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​1/ INTRODUCTION​
​présenté à l’AG du 9 mai 2026​

​Coup d’oeil 2025​

​➔​ ​Environ​ ​150​ ​(éléphant.e.s)​ ​et​
​adhésions renouvelées​

​➔​ ​Plus​ ​de​ ​2700​ ​participant.e.s​ ​à​ ​une​
​ou​ ​plusieurs​ ​activités​ ​238​​temps​​de​
​vie​ ​sociale​ ​programmés​ ​à​ ​l’École​
​Buissonnière​

​➔​ ​30​ ​temps​ ​de​ ​programmation​ ​hors​
​les murs​

​➔​ ​Un​ ​CA​ ​dynamique​ ​et​ ​soudé​
​composé de 10 membres​

​➔​ ​Une équipe de 30 bénévoles actifs​
​➔​ ​3 salariées​

​➔​ ​La​ ​coordination​ ​d’un​ ​collectif​ ​de​
​cueilleurs-cueilleuses​ ​de​ ​25​
​membres​ ​actifs​ ​=>​ ​138​ ​membres​
​inscrits​ ​et​ ​d’une​ ​quinzaine​ ​de​
​partenaires​

​➔​ ​Un budget annuel avoisinant les 100 000 €​

​Historique​
​L’association​ ​«​ ​Montjustin​ ​à​ ​dos​​d’éléphant​​»​​créée​​en​​2009​​par​​les​​habitants​​du​
​village​​a​​pour​​objet​​de​​préserver​​l'aspect,​​l’environnement,​​l’esprit,​​la​​mémoire,​​le​
​patrimoine​ ​bâti,​ ​historique​ ​et​ ​culturel​ ​de​ ​Montjustin​ ​ainsi​ ​que​ ​de​ ​développer​
​l’animation,​ ​la​ ​vie​ ​culturelle​ ​et​ ​le​ ​lien​​social​​au​​sein​​du​​village​​et​​sur​​le​​territoire,​
​dans un souci d’intégration dans la vie locale. ​

​En​ ​2012,​ ​l'association​ ​a​ ​ouvert​ ​un​ ​café​ ​associatif​​,​ ​lieu​ ​d’animation​ ​et​ ​de​
​programmation​ ​culturelle​ ​et​ ​table-ouverte​ ​nommé​ ​l’École​ ​Buissonnière.​ ​Cela​
​offre​ ​un​ ​espace​ ​permanent​ ​de​ ​rencontres​ ​et​ ​d’échanges​ ​pour​ ​les​ ​habitant.e.s​ ​du​
​territoire.​ ​L'ouverture​ ​de​ ​L’École​ ​Buissonnière​ ​a​ ​augmenté​ ​et​ ​professionnalisé​
​l'activité​​de​​l'association​​en​​lui​​conférant​​une​​activité​​économique​​et​​en​​créant​​des​
​emplois.​
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​Financement​
​Conscients​ ​de​ ​la​ ​nécessité​ ​de​ ​pérenniser​ ​l’action​ ​de​ ​notre​ ​association​ ​sur​ ​le​
​territoire,​​nous​​avons​​demandé​​et​​obtenu​​l’agrément​​Espace​​de​​Vie​​Sociale​​(EVS)​
​auprès​ ​de​ ​la​ ​CAF​​en​​juin​​2019​​pour​​4​​ans​​et​​demi​​(juin​​2019​​à​​décembre​​2023),​
​l’année​ ​2024​ ​a​ ​été​ ​validée​ ​dans​ ​la​ ​continuité,​ ​afin​ ​de​ ​compenser​ ​l’impact​ ​du​
​Covid.​
​Puis,​ ​nous​ ​avons​ ​renouvelé​ ​pour​ ​un​ ​an,​ ​du​ ​1er​ ​janvier​ ​au​ ​31​ ​décembre​
​2025.​

​Ce​ ​soutien​ ​financier​ ​de​ ​27000​ ​€​ ​environ​ ​est​ ​crucial​ ​pour​ ​maintenir​ ​une​
​activité​ ​accessible​ ​à​ ​toutes​ ​et​ ​tous,​ ​garantir​ ​une​ ​équipe​ ​salariée​ ​et​ ​assurer​ ​un​
​bien-être​ ​au​ ​travail​ ​qui​ ​profite​ ​directement​ ​à​ ​l’accueil​ ​des​ ​bénévoles,​ ​qui​ ​sont​
​toujours présents et actifs.​

​Cependant, l’équilibre financier reste fragile face à plusieurs défis :​
​Contexte actuel :​

​-​ ​Nos​ ​activités​ ​sont​ ​bien​ ​sûr​ ​très​ ​sensibles​ ​à​ ​l'augmentation​ ​du​ ​“panier​ ​de​
​consommation”,​ ​ce​ ​qui​​a​​un​​retentissement​​direct​​sur​​les​​plaisirs​​simples​​et​
​le vivre ensemble, tels que nous les proposons à l'École Buissonnière.​

​-​ ​Une hausse générale des charges.​
​-​ ​Des​ ​salaires​ ​modestes​ ​pour​ ​les​ ​permanentes,​ ​les​ ​artistes​ ​et​ ​les​

​intervenant.e.s.​

​Nous constatons :​
​-​ ​Une​ ​légère​ ​baisse​ ​de​ ​fréquentation​ ​des​ ​grandes​ ​tablées,​ ​nous​ ​obligeant​ ​à​

​adapter leurs fréquences et leurs menus.​
​-​ ​Des “chapeaux” moins garnis pour les artistes​
​-​ ​Des participations libres, plus restreintes​
​-​ ​Cependant​​avec​​une​​fréquentation​​générale​​qui​​se​​maintient​​toute​​l’année​​et​

​s’intensifie en été, et ce, malgré les contraintes financières citées ci-dessus.​
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​Tarification 2025​
​L’accès à une programmation est soit :​
​➢ Gratuite : ateliers, fêtes, repas bénévole, formation, etc​
​➢​ ​À​ ​prix​ ​libre​ ​:​ ​concerts,​ ​spectacles,​ ​détente,​ ​grignotage​ ​,​ ​ateliers,​ ​apéros​
​musique​
​➢ À fourchette de prix : Repas plat dessert des samedis soirs entre 8€ et 15€​
​➢ Grandes tablées des dimanches midi entre 12€ et 18€​

​Conditions d’accès​
​➢ Très souvent en accès libre​
​➢ Sur réservation : lorsque la jauge est limitée ou qu’il s’agit de repas​

​Notre public​
​Nos​ ​activités​ ​s'adressent​ ​à​ ​un​ ​public​ ​familial​ ​et​ ​varié,​ ​avec​ ​des​ ​propositions​
​adaptées​​à​​chaque​​tranche​​d'âge​​:​​tout-petits,​​enfants​​dès​​5​​ans,​​préadolescents,​
​adultes​ ​et​ ​seniors.​ ​Notons​ ​que​ ​les​ ​adolescents​ ​constituent​ ​notre​ ​seul​ ​public​
​faiblement​​représenté,​​en​​raison​​de​​notre​​isolement​​géographique​​qui​​exige,​​à​​cet​
​âge où l'autonomie est primordiale, la présence d'un accompagnateur adulte.​
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​Diffusion​
​Environ​ ​1800​ ​abonnés​ ​à​ ​notre​ ​lettre​
​d’information​ ​numérique​ ​avec​ ​un​ ​taux​
​moyen​ ​de​ ​35%​ ​d’ouverture​
​(hebdomadaire)​
​Un​ ​site​ ​internet​ ​sur​ ​lequel​ ​toute​ ​notre​
​programmation​ ​est​ ​mise​ ​à​ ​jour​ ​chaque​
​mois.​

​Notre​​programme​​est​​également​​diffusé​
​chaque mois via :​
​➢​ ​Le​ ​site​ ​en​ ​ligne​ ​et​ ​le​ ​programme​
​papier​ ​de​ ​l’office​​de​​tourisme​​de​​Banon​
​et Forcalquier​
​➢ Le site internet de radio Zinzine​

​Pour​ ​répondre​ ​à​ ​des​ ​rythmes​ ​de​ ​vie​
​diversifiés,​​nos​​événements​​se​​tiennent​
​en​ ​semaine​ ​comme​ ​le​ ​week-end,​ ​en​
​journée​ ​ou​ ​en​ ​soirée,​ ​aussi​ ​bien​
​pendant​ ​les​ ​périodes​ ​scolaires​ ​qu'en​
​vacances.​

​Nos activités​
​Depuis​​2023​​nous​​coordonnons​​et​​développons​​un​​projet​​au​​cœur​​de​​nos​​valeurs​
​et​ ​de​​notre​​projet​​social​​:​​Les​​Cueillettes​​solidaires.​​L’année​​2024​​a​​marqué​​la​
​première​ ​année​ ​de​ ​réalisation​ ​de​ ​ces​ ​cueillettes​ ​et​ ​l’année​ ​2025​​le​​renforcement​
​du collectif et de ses actions.​

​L’association​ ​rassemble,​ ​à​ ​l'occasion​ ​des​ ​activités​ ​proposées,​ ​des​ ​dizaines​ ​de​
​personnes.​ ​Rappel​ ​:​ ​en​ ​2025,​ ​l’association​ ​a​ ​organisé​ ​environ​ ​130​ ​activités​ ​et​ ​événements.​
​Environ 2700 personnes (2300 en 2024) ont été accueillies.​
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​Au-delà​​de​​ces​​propositions,​
​L’École​ ​Buissonnière​ ​ouvre​
​également​ ​ses​ ​portes​ ​une​​à​
​deux​ ​fois​ ​par​ ​semaine,​
​selon​ ​les​​périodes,​​pour​​des​
​moments​ ​libres​​,​ ​sans​
​programmation​ ​spécifique.​
​C'est​ ​l'occasion​ ​de​ ​se​
​retrouver,​ ​d'échanger,​ ​de​
​faire​ ​du​ ​co-working,​ ​ou​
​simplement​ ​de​ ​profiter​ ​de​
​l'espace​ ​jeux,​ ​du​ ​coin​
​lecture,​ ​du​ ​café​ ​ou​ ​de​ ​la​
​terrasse.​ ​L'objectif​ ​:​
​partager​ ​un​ ​moment​ ​dans​
​une​ ​ambiance​ ​chaleureuse​
​et conviviale.​
​L’année​ ​écoulée​ ​confirme​​la​
​capacité​ ​de​ ​notre​
​association​ ​à​ ​rester​ ​un​
​espace​​vivant,​​accueillant​​et​
​porteur​ ​de​ ​sens​ ​pour​ ​les​
​habitant·e·s​ ​du​ ​territoire.​ ​À​
​travers​ ​nos​ ​activités,​ ​nous​
​avons​ ​poursuiv​​i​ ​les​
​grandes​ ​lignes​ ​de​ ​notre​
​projet social :​

​●​ ​encourager​ ​les​
​initiatives locales, collectives et personnelles​

​●​ ​soutenir la fonction parentale​
​●​ ​renforcer les liens de proximité​
​●​ ​accompagner la dynamique de territoire​
​●​ ​promouvoir la culture sous toutes ses formes​
​●​ ​œuvrer pour son accessibilité​
​●​ ​favoriser​​les​​réflexions​​collectives​​et​​l’esprit​​critique​​et​​l’engagement​​en​​tant​

​qu’habitant.e d’un territoire.​
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​L’équipe​ ​bénévole,​ ​toujours​ ​active,​ ​continue​ ​de​ ​faire​ ​vivre​ ​les​ ​projets​ ​avec​
​créativité et dynamisme.​
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​Coordination du projet par une équipe salariée et bénévole​
​C’est un projet porté à part égale entre salariées et bénévoles.​

​Composition 2025 de l’association :​
​• 10 membres du CA , 3 co-présidentes et 1 trésorière​
​• 40 bénévoles​
​• 1 collectif de 25 cueilleurs-cueilleuses solidaires et 138 inscrits sur les listes​
​• 150 adhérents​
​• 3 salariées à temps partiel et 1 personne en POEI depuis octobre 2025​

​En​ ​2025,​ ​notre​ ​projet​ ​a​ ​permis​ ​le​ ​maintien​ ​de​ ​l'emploi​ ​de​ ​deux​​salariées​ ​à​
​temps​​partiel,​​Martine​​Lamourane​​et​​Marine​​Lalé​​,​​complétées​​en​​été​​par​​Aurélie​
​Volpe​​en contrat saisonnier.​

​Suite​ ​au​ ​départ​ ​en​ ​retraite​ ​de​ ​Martine​ ​et​ ​au​ ​départ​ ​de​ ​Marine​ ​pour​ ​de​​nouvelles​
​opportunités,​ ​nous​ ​avons​ ​révisé​ ​notre​ ​organisation.​ ​Nous​ ​avons​ ​donc​ ​décidé​ ​de​
​créer​​un​​binôme​​pour​​2026​​,​​cumulant​​deux​​fois​​24​​heures​​hebdomadaires,​​avec​
​des missions équivalentes de coordination et animation du projet associatif.​
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​Pour​ ​constituer​ ​cette​ ​équipe​ ​en​ ​binôme:​ ​Caroline​ ​Kieser​ ​a​ ​intégré​ ​le​ ​projet​ ​en​
​octobre​ ​2025​ ​via​ ​un​ ​Parcours​ ​Emploi​ ​Formation.​ ​Après​ ​deux​ ​mois​ ​de​ ​formation​
​interne,​​elle​​a​​signé​​un​​CDI.​​Une​​transmission​​complète​​a​​été​​assurée​​par​​Martine​
​et​ ​Marine​ ​avant​​leur​​départ.​​Durant​​la​​basse​​saison​​(de​​novembre​​2025​​à​​janvier​
​2026),​ ​Caroline​ ​a​ ​assuré​ ​seule​ ​l'animation​ ​du​ ​projet,​ ​avec​ ​le​ ​soutien​ ​du​ ​conseil​
​d'administration. Puis​​Chloé Migayrou​​a rejoint l'équipe​​en février 2026.​

​Les salariées assument des missions variées et complémentaires​​:​
​●​ ​gestion administrative et financière​
​●​ ​coordination des bénévoles​
​●​ ​élaboration de la programmation​
​●​ ​communication, approvisionnement et gestion des stocks​
​●​ ​cuisine et service​
​●​ ​entretien des lieux​
​●​ ​accueil du public​
​●​ ​relations partenariales,​
​●​ ​développement de nouveaux projets…​
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​2/​ ​LA​ ​VIE​ ​ASSOCIATIVE​ ​COMME​ ​UN​ ​OUTIL​ ​DE​
​CITOYENNETÉ​

​Faire​ ​association​ ​c’est​ ​faire​ ​société​ ​ensemble.​ ​Ainsi,​ ​lors​ ​de​ ​tout​ ​moment​
​associatif,​​chacun.e​​peut​​mettre​​au​​service​​du​​collectif​​ses​​savoir-faire​​en​​fonction​
​de ses envies et de son énergie.​
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​Un conseil d’administration de 10 personnes​

​Renouvelé lors de la dernière assemblée générale du 07 juin 2025.​
​●​ ​Ses​ ​membres​ ​soutiennent​ ​l’association​ ​dans​ ​ses​ ​missions​ ​administratives,​

​de​ ​programmation,​ ​d’entretien​ ​du​ ​lieu,​ ​d’accueil​ ​du​ ​public,​ ​assurent​ ​le​
​service et en partie la cuisine sur les évènements organisés.​

​●​ ​Une​ ​première​ ​phase​ ​de​ ​réflexion​ ​pour​ ​la​ ​mise​ ​en​ ​place​ ​d’une​ ​gouvernance​
​collégiale a été mise en place cette année.​

​○​ ​L'objectif​ ​est​ ​d'apporter​ ​toujours​​plus​​de​​démocratie,​​de​​transparence​
​sur​ ​la​ ​motivation​ ​de​ ​nos​ ​actions,​ ​notre​ ​budget,​ ​notre​ ​projet,​
​d’efficacité​ ​et​ ​de​ ​valorisation​ ​des​ ​savoir-faire​ ​de​ ​chacun.e​ ​de​ ​nos​
​membres.​

​Une équipe d’une trentaine de bénévoles actifs​

​L’implication​​des​​bénévoles​​de​​l’association​​est​​très​​importante​​pour​​le​​maintien​​et​
​le​ ​développement​ ​des​ ​missions​ ​de​ ​l’association.​ ​En​ ​2025,​ ​nous​ ​comptabilisons​
​environ​ ​1764​​heures​​de​​bénévolat​​,​​avec​​une​​forte​​concentration​​sur​​la​​période​
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​estivale​ ​durant​ ​laquelle,​ ​grâce​ ​à​ ​cette​ ​énergie,​ ​nous​ ​sommes​ ​en​ ​mesure​
​d’accueillir plus d’une centaine de personnes sur certains événements.​

​Cette​ ​magnifique​ ​équipe​ ​de​ ​bénévoles,​ ​membres​ ​ou​ ​non​ ​du​ ​conseil​
​d’administration,​ ​est​ ​précieuse​ ​et​ ​indispensable​ ​à​ ​la​ ​mise​ ​en​ ​œuvre​ ​de​ ​nos​
​nombreux objectifs et actions.​

​Renouvellement,​ ​temps​ ​de​ ​travail​ ​commun​ ​et​ ​montée​ ​en​
​compétences de l’Équipe​

​Les​ ​compétences​ ​de​ ​chacun​ ​et​ ​chacune​ ​sont​ ​des​ ​atouts​ ​précieux​ ​pour​ ​notre​
​association.​​Nous​​fonctionnons​​en​​équipe,​​nous​​avons​​à​​cœur​​d’apprendre​​des​​uns​
​et des autres et d’avancer ensemble face à l’évolution des connaissances.​

​ ​
​●​ ​Les “Ramène Ta Trompe” (RTT​​)​

​Ce​ ​sont​ ​des​ ​ateliers​ ​où​ ​l’on​ ​se​ ​retrouve​ ​pour​
​effectuer​ ​collectivement​ ​de​ ​petits​ ​chantiers​
​associatifs.​ ​C’est​ ​l’occasion​ ​d’apprendre​
​ensemble.​ ​Nous​ ​en​​avons​​organisé​​3​​RTT​​en​
​2025​ ​en​ ​mars,​ ​mai​ ​et​ ​octobre,.​ ​Chacun.e​
​choisit​ ​ses​ ​missions​ ​du​ ​jour​ ​selon​ ​ses​
​compétences :​

​○​ ​Pôle comptabilité​
​○​ ​Jardinage,​ ​bricolage​ ​créatif,​ ​tri​ ​de​

​photos souvenirs​
​○​ ​Entretien du mobilier, peinture…​
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​●​ ​Grâce​ ​au​ ​Fond​ ​de​ ​Développement​ ​de​ ​la​ ​Vie​ ​Associative​ ​(FDVA),​ ​5​
​temps de formations ont été proposés​​à notre équipe​​soit 2,5 jours   :​

​●​ ​Formation cuisine​
​○​ ​Transmission et savoir-faire​
​○​ ​Intervention​ ​théorique​ ​et​ ​pratique​ ​autour​ ​de​ ​la​ ​réinvention​ ​des​

​menus​
​●​ ​Formation aux outils de communication associatifs​

​○​ ​Transmission des pratiques existantes​
​○​ ​Gestion du site internet et de l’infolettre​
​○​ ​Communication​ ​et​ ​réseaux​ ​sociaux​ ​:​ ​informer​ ​tout​ ​en​

​protégeant.​

​Une programmations participative et bénévole​

​La​ ​programmation​ ​de​ ​notre​ ​espace​ ​est​ ​conçue​ ​avec​ ​les​ ​bénévoles​ ​et​ ​toute​
​personne​ ​présente​ ​lors​ ​des​ ​soirées​ ​de​ ​programmation​​.​ ​En​ ​2025,​ ​nous​ ​avons​
​organisé​ ​3​ ​soirées.​ ​L’idée​ ​est​ ​de​ ​toucher​ ​un​ ​public​ ​diversifié​ ​et​ ​d’ouvrir​ ​de​
​nouvelles​ ​perspectives​ ​en​ ​matière​ ​de​ ​programmation​ ​en​ ​laissant​ ​chacun​ ​et​
​chacune​​s’exprimer​​sur​​ses​​envies.​​Ce​​sont​​des​​moments​​passés​​ensemble​​à​​rêver​
​notre espace de vie sociale et à lui donner vie.​
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​Ces​ ​moments​ ​sont​ ​notamment​ ​consacrés​ ​à​ ​des​ ​échanges​ ​et​ ​à​ ​une​ ​réflexion​
​collective​ ​sur​ ​les​ ​orientations​ ​futures.​ ​Le​ ​contenu​ ​des​ ​ateliers,​ ​le​ ​choix​ ​des​
​intervenants,​ ​les​ ​sujets​ ​de​ ​société​ ​abordés,​ ​les​ ​concerts,​ ​les​​spectacles​​et​​même​
​les festivités villageoises​

​Certain.e.s​​bénévoles​​proposent​​des​​animations,​​des​​repas,​​des​​ateliers,​​des​
​échanges​ ​de​ ​pratiques​ ​selon​ ​leurs​ ​envies.​ ​Pour​ ​certain.e.s​ ​c’est​ ​l’occasion​​d’oser,​
​d’offrir ce qui leur tient à cœur  :​

​●​ ​8 Grandes tablées bénévole​
​●​ ​6 soirées d’échanges sur la ménopause​
​●​ ​2 ateliers yoga sur chaise​
​●​ ​2 ateliers yoga enfant​
​●​ ​1 atelier dessin​
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​Les adhérents​
​L’adhésion​ ​n’est​ ​pas​ ​obligatoire​ ​pour​ ​participer​ ​aux​ ​animations​ ​et​ ​à​ ​la​ ​vie​ ​de​
​l’association.​ ​Cependant,​ ​l’association​ ​enregistre​ ​cette​ ​année​ ​encore​ ​un​ ​soutien​
​important des habitants et du public avec 52 nouvelles adhésions.​
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​3/ LIEN SOCIAL ET DYNAMIQUE TERRITORIALE​
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​Vie villageoise​

​Notre​ ​association​ ​entretient​
​toute​ ​l’année​ ​la​ ​dynamique​ ​de​
​vie​ ​du​​village.​​En​​2025,​​le​​café​
​a​ ​maintenu​ ​ses​ ​ouvertures​ ​du​
​lundi​ ​matin​ ​à​ ​destination​ ​de​
​tous,​ ​complétant​ ​celles​ ​de​ ​la​
​mairie​ ​et​ ​facilitant​ ​ainsi​ ​des​
​échanges,​ ​tant​ ​informels​ ​que​
​formels,​ ​entre​ ​l’équipe​
​municipale​ ​et​ ​les​ ​habitant·e·s.​
​L’École​ ​Buissonnière​ ​est​
​régulièrement​ ​mise​ ​à​
​disposition​ ​de​ ​la​ ​mairie​ ​pour​
​des​ ​réunions​ ​ou​ ​des​ ​vœux,​ ​et​
​peut​ ​être​ ​utilisée​ ​par​ ​tout​
​habitant​​souhaitant​​y​​organiser​
​une​ ​rencontre,​ ​sur​ ​simple​
​demande.​

​Nous​ ​avons​ ​également​
​proposé​ ​plusieurs​
​événements​ ​et​ ​activités​
​dans​ ​l’espace​ ​public,​
​ouverts​ ​à​ ​tous​ ​les​
​habitant.e.s du territoire :​

​Tournoi de foot​

​Le​ ​21​ ​septembre,​ ​avec​ ​la​ ​complicité​
​des​ ​habitant·e·s,​ ​nous​ ​avons​ ​de​
​nouveau​​organisé​ ​un​ ​tournoi​​de​​foot​
​familial​ ​sur​ ​le​ ​terrain​ ​communal​ ​du​
​village​​qui​​a​​rencontré​​un​​franc​​succès​
​avec 150 participant.es.​
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​14​ ​équipes​ ​ont​ ​été​ ​constituées,​ ​de​​tous​
​les​ ​âges,​ ​venant​ ​des​ ​villages​ ​alentours.​
​Chasubles,​ ​ballons,​ ​sifflets​ ​ont​ ​été​
​prêtés​ ​par​ ​le​ ​club​ ​de​ ​foot​ ​de​ ​Reillanne,​
​qui​ ​ont​ ​apprécié​ ​la​ ​touche​ ​burlesque​
​propre à nos tournois de foot endiablés !​

​Marché de noël​

​Le​​17​​décembre,​​nous​​avons​​organisé​​sur​​la​
​place​​du​​village​​un​​marché​​de​​noël.​​Ce​​sont​
​8​ ​créateur.ice.s​​et​​artisan.e.s​​locaux​​qui​​ont​
​inspiré​​les​​listes​​de​​noël​​des​​villageois.e.s​​et​
​des​ ​passant.e.s.​ ​Un​ ​choix​ ​de​ ​notre​ ​part​
​pour​ ​soutenir​ ​l’activité​ ​locales​ ​et​ ​les​​talents​
​de notre région.​
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​●​ ​Bijoux​
​●​ ​Objets en bois​
​●​ ​Impression textile​
​●​ ​Confitures​
​●​ ​Vêtements en laine​
​●​ ​Bières locales​

​Un​ ​groupe​ ​de​ ​huit​ ​accordéonistes,​ ​-​ ​le​ ​Son​ ​des​ ​Mains​ ​-​ ​,​ ​régulièrement​ ​en​
​résidence dans notre espace, a proposé un concert festif à cette occasion !​
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​Parentale en fête​

​Une​ ​très​ ​belle​ ​participation​ ​avec​
​environ​ ​150​ ​personnes​ ​à​ ​la​
​parentale​ ​en​ ​fête​​.​ ​L’intention​
​était​ ​d’allier​ ​culture​ ​et​ ​rencontre​
​Ce​ ​pari​ ​a​ ​été​ ​réussi​ ​notamment​
​grâce​ ​au​ ​spectacle​ ​de​ ​cirque​​:​​“La​
​vie”.​ ​Représentation​ ​mettant​ ​en​
​scène​ ​la​ ​complicité​ ​dans​ ​le​ ​lien​
​parents-enfants.​ ​Une​ ​très​ ​belle​
​fresque​ ​collective​ ​a​ ​été​ ​réalisée​​et​
​les​ ​jeux​ ​de​ ​la​ ​LudoBrousse​ ​ont​
​réjouis petit.e.s et grand.e.s.​
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​Pizza​

​Renaître de ses cendres ?​

​Le​​four​​communal​​a​​été​​restauré​​et​​nous​
​allumons​ ​à​ ​l’occasion​ ​de​ ​notre​
​traditionnelle​ ​journée​ ​pizza​ ​maison,​
​qui​ ​rassemble​ ​au​ ​moins​ ​une​
​cinquantaine​ ​de​ ​personnes​ ​à​ ​chaque​
​fois.​ ​Il​ ​y​ ​a​ ​quelques​ ​années,​ ​les​
​habitant·e·s​ ​de​ ​Montjustin​ ​et​ ​les​ ​ami·e·s​
​de​ ​l’association​ ​ont​ ​rénové​ ​avec​ ​soin​ ​le​
​vieux four à bois du village.​

​Depuis,​ ​il​ ​reprend​ ​vie​ ​à​ ​chaque​
​événement​ ​:​ ​pain,​ ​pizzas​ ​et​ ​autres​
​délices​ ​y​ ​cuisent​ ​lentement,​ ​au​ ​feu​ ​de​
​bois,​ ​pour​ ​notre​ ​plus​ ​grand​ ​plaisir.​ ​Et​ ​la​
​journée​ ​pizza​ ​est​ ​devenue​ ​un​
​incontournable de l'association !​

​Verger​

​Nous​ ​avons​ ​mené​ ​plusieurs​ ​actions​ ​dans​ ​le​ ​verger​ ​villageois,​ ​situé​ ​au​ ​pied​ ​du​
​village :​

​-​ ​Entretien collectif d’été en juin.​
​-​ ​Jeu découverte lors de la fête des cueillettes​
​-​ ​Journée thématique autour des plantes avec le centre de loisir de Céreste.​
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​Les cueillettes solidaires​

​Un projet social et innovant sur le territoire​

​« Aller dans les champs cueillir des fruits et légumes non récoltés​
​pour les partager »​

​Inspirés​ ​par​ ​l’association​ ​Le​ ​Village​​de​​Cavaillon,​​sous​​l’impulsion​​de​​Montjustin​​à​
​dos​​d’éléphant,​​le​​collectif​​de​​cueilleuses.eurs​​solidaires​​s’est​​formé​​fin​​2023. ​​Son​
​ambition​ ​est​ ​de​ ​permettre​ ​à​ ​un​ ​maximum​​d’habitant.e.s​ ​d’accéder​ ​à​ ​des​
​aliments sains et de qualité issus de productions locales.​

​Sur​​proposition​​d’un.e​​agriculteur.trice​​partenaire,​​les​​cueilleuses.eurs​​ramassent​
​les​ ​produits​ ​restants​ ​d’une​ ​parcelle,​ ​fruits​ ​ou​ ​légumes,​ ​qui​ ​ne​ ​pourront​
​être​​récoltés​​et​​valorisés.​​Cette​​cueillette​​est​​ensuite​​prioritairement​​partagée​
​auprès​​d’habitant.e.s​​ne​​pouvant​​y​​accéder​​habituellement​​via​​des​​épiceries​
​sociales par exemple.​

​L’organisation,​​souple​​et​​réactive,​​déclenche​​les​​cueillettes​​en​​fonction​​des​​besoins​
​des​ ​agriculteurs,​ ​qu’il​ ​s’agisse​ ​de​ ​la​ ​maturité​ ​des​ ​produits​ ​ou​ ​des​ ​conditions​
​météorologiques.​​Ces​​sessions​​durent​​environ​​trois​​heures​​et​​peuvent​​être​​suivies​
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​d’un​ ​atelier​ ​de​ ​transformation.​ ​En​ ​fin​ ​de​ ​journée,​ ​la​​redistribution​​s’effectue​​vers​
​les épiceries solidaires ou les stands de village.​

​Ce projet est soutenu par la DDETSPP 04, la CAF et la MSA.​

​Les cueillettes de 2025​

​7 cueillettes ont été organisées en 2025 de Janvier à Octobre :​

​-​ ​Cueillette d’olives​
​-​ ​Au​ ​Verger​ ​conservatoire​ ​de​​la​​Thomassine​​en​​partenariat​​avec​​le​​Parc​

​naturel​ ​régional​ ​du​ ​Luberon​ ​et​ ​le​ ​centre​ ​social​ ​de​ ​Manosque.​ ​80​ ​Kg​
​d’olives récoltés, 23 participant.e.s​

​-​ ​Chez les habitant.e.s de Montjustin,​​25 kg récoltés.​

​Ces​​olives​​ont​​été​​pressées​​au​​Moulin​​de​​Volx,​​25​​litres​​ont​​été​​produits​​et​
​partagés​ ​en​ ​épicerie​ ​sociale​ ​La​ ​Fourmi​ ​Gourmande​ ​à​ ​Manosque​ ​et​
​l’association​

​-​ ​Cueillette de courgettes bio​
​-​ ​Au​​GAEC​​Lure-Luberon​​de​​la​​famille​​Pascale​​à​​Aubenas-Les-Alpes.​​Près​

​d’1​​tonne​​collectée​​par​​11​​participant.e.s​​et​​habitant.e.s​​de​​Montjustin​
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​et​ ​Reillanne,​ ​de​ ​clientes​ ​de​ ​l’épicerie​ ​sociale​ ​Le​ ​Point​ ​Rencontre​ ​de​
​Château-Arnoux et de Catherine CapdeVille du réseau Espiciare.​

​-​ ​Cueillette de prunes bio​
​-​ ​Chez​ ​David​ ​Gerin​ ​Jean,​ ​agriculteur​ ​à​ ​Volx​​.​ ​400​ ​kg​ ​de​ ​prunes​ ​ont​

​été récoltées, 17 personnes ont participé.​

​Un​ ​atelier​ ​de​ ​transformation​ ​avec​ ​la​ ​réalisation​ ​d’un​ ​chutney​ ​aux​
​prunes a eu lieu ultérieurement à L’École Buissonnière.​

​-​ ​2 cueillettes de pommes de terre​
​-​ ​Au​ ​GAEC​ ​Lure-Luberon​ ​de​ ​la​

​famille​ ​Pascale​ ​à​
​Aubenas-Les-Alpes​​.​ ​850​ ​kg​ ​ont​ ​été​
​ramassés​ ​par​ ​des​ ​participant.Es​ ​de​
​différents​ ​réseaux​ ​et​ ​associations :​
​Espiciare,​ ​épiceries​ ​sociales​ ​La​
​Peyruisienne​ ​(Peyruis)​ ​La​ ​Méridienne​
​(Volx),​ ​Secours​ ​populaire​ ​et​ ​Cantine​
​Solidaire de Forcalquier​​.​
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​Partage des cueillettes :​

​-​ ​Entre les épiceries sociales du réseau Espiciare.​
​-​ ​Sur​ ​la​​place​​de​​Reillanne​​et​​de​​Céreste​​avec​​un​​dégustation​​du​​produit​​brut​

​ou transformé.​

​Des​ ​dizaines​ ​de​ ​personnes​ ​visitent​ ​le​ ​stand,​
​qu'il​ ​s'agisse​ ​de​ ​personnes​ ​habituées​ ​ou​ ​de​
​curieux​ ​souhaitant​ ​comprendre​ ​cette​
​dynamique​​sur​​la​​place​​publique.​​Ces​​moments​
​privilégiés​ ​de​ ​partage​ ​favorisent​ ​les​ ​échanges​
​et​ ​les​ ​rencontres​ ​autour​ ​de​ ​la​ ​solidarité,​ ​tout​
​en​ ​permettant​ ​de​ ​découvrir​​les​​agricultrices​​et​
​agriculteurs​ ​locaux​ ​et​ ​leurs​ ​activités.​ ​De​
​nombreuses​ ​personnes​ ​ont​ ​laissé​ ​leurs​
​coordonnées​ ​pour​ ​être​ ​recontactées​
​ultérieurement et rejoindre le collectif.​

​Fête des cueillettes​

​●​ ​le​ ​20​ ​octobre,​ ​60​ ​personnes​ ​se​
​sont réunies​

​●​ ​Au programme :​
​○​ ​Visite​​du​​verger​​de​​Montjustin​

​et presse de jus de pomme​
​○​ ​2​ ​ateliers​ ​cuisine​ ​(rouleau​ ​de​

​printemps et pain d’épices)​
​○​ ​Dégustations​ ​des​ ​produits​

​transformées des cueillettes​
​○​ ​Concert festif​

​Le​ ​10​ ​décembre,​ ​nous​ ​avons​
​organisé​​le​​comité​​de​​pilotage​​avec​
​les​ ​partenaires​ ​et​ ​participant.es​
​afin​ ​de​ ​présenter​ ​les​ ​deux​ ​dernières​
​années​ ​d’activité​ ​et​ ​les​ ​perspectives​
​2026.​
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​Environ​ ​2000​ ​kg​ ​de​ ​fruits​ ​et​ ​légumes​ ​ont​ ​été​ ​cueillis​ ​sur​ ​5​ ​sites.​ ​Ces​
​récoltes​ ​ont​ ​été​ ​mises​ ​en​ ​valeur​ ​à​ ​travers​ ​4​ ​ateliers​ ​de​ ​transformation​ ​et​
​redistribuées aux habitant.e.s du territoire via​​11​​lieux de distribution. ​

​Les activités de l’association​

​Détente & convivialité​

​Derrière​ ​cet​ ​intitulé,​​de​​nombreuses​​formes​​d’animation​​peuvent​​s’exprimer.​​Elles​
​répondent au besoin, de plus en plus exprimé dans la société :​

​-​ ​se retrouver​
​-​ ​prendre soin les un·e·s des autres​
​-​ ​d’être​ ​entouré·e·s​ ​et​ ​en​ ​interaction​ ​sociale​ ​afin​​de​​lutter​​contre​​l’isolement,​

​qu’il soit physique ou psychologique.​

​Au total 15 animations ont été proposées :​
​-​ ​Soirée jeu avec notre partenaire la LudoBrousse (x3)​
​-​ ​Projections en plein air (x2) et la tenue de la Fête du court métrage (x2)​
​-​ ​Veillée chantée et conférence musicale​
​-​ ​Ateliers d’arts plastiques (x2)​
​-​ ​Atelier de circle song, de yoga et de sonothérapie (x2)​
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​Des​​moments​​simples​​et​​chaleureux,​​qui​​réunissent​​des​​dizaines​​de​​personnes​ ​en​
​soirée​​ou​​en​​week-end,​​entre​​ami·e·s​​ou​​en​​famille.​​Ces​​instants,​​nous​​le​​savons,​
​sont essentiels pour préserver une bonne santé mentale et se ressourcer.​

​Partage de savoirs et savoir faire​

​Nous​ ​avons​ ​à​ ​cœur​ ​que​ ​chacun​ ​et​​chacune​​puisse​​apprendre​​et​​transmettre.​​Ces​
​temps​ ​de​ ​partage​ ​sont​ ​des​ ​occasions​ ​uniques​ ​à​ ​chacun​ ​et​ ​chacune​ ​pour​ ​se​
​rencontrer.​ ​A​ ​ces​ ​occasions,​ ​des​ ​anecdotes​ ​de​ ​vie,​ ​des​ ​parcours​ ​se​ ​révèlent​ ​et​
​mettent​ ​ainsi​ ​en​ ​lumière​ ​des​ ​savoirs​ ​insoupçonnés.​ ​Les​ ​ateliers​ ​suivants​ ​ont​ ​été​
​proposés :​

​●​ ​Arts plastiques​
​●​ ​Guitare​
​●​ ​Chants​
​●​ ​Cuisine​

​Activités familiales​

​La​ ​majorité​ ​de​ ​nos​ ​propositions​ ​sont​
​accessibles​ ​aux​ ​familles.​ ​Un​ ​espace​ ​de​
​jeux​ ​ainsi​ ​qu’un​ ​espace​ ​extérieur​
​permettent​ ​aux​ ​enfants​ ​de​ ​se​ ​divertir​ ​et​
​de​ ​se​ ​dégourdir​ ​les​ ​jambes.​ ​Notre​
​programme​​inclut​​des​​ateliers,​​spectacles​
​et festivités orienté jeune public :​

​●​ ​Fête du court métrage KID​
​●​ ​Atelier guitare : rouvrir les mondes​
​●​ ​Atelier de communication signée​
​●​ ​La parental’en Fête​
​●​ ​3​ ​spectacles​​très​​jeune​​public​​pour​

​les petit de 0 à 5 ans​
​●​ ​5 spectacles tout public, dès 4 ans​

​Il​ ​est​ ​également​ ​possible​ ​pour​ ​les​ ​plus​
​jeunes​ ​d’accéder​​à​​un​​espace​​calme​​et​​à​
​un​​lit​​adapté​​pour​​une​​sieste​​ou​​un​​début​
​de nuit​
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​De​ ​plus,​ ​2025​​a​ ​été​ ​une​ ​année​ ​où​ ​l’axe​ ​famille​ ​a​ ​d’autant​​plus​​été​​soutenue,​​du​
​fait​ ​de​ ​la​ ​réponse​ ​à​ ​l’appel​ ​de​ ​projet​ ​REAAP​​.​ ​Des​ ​pauses​ ​parentales​ ​ont​ ​été​
​organisées​​:​​sur​​le​​même​​horaire​​sont​​proposés​​conjointement​​un​​atelier​​pour​​les​
​enfants et un pour les parents :​

​●​ ​2 ateliers >  Parent : yoga sur chaise / Enfant : arts plastique​
​●​ ​2 ateliers > Parent sophrologie / Enfant : yoga​

​Repas & grandes tablées​

​L’association​ ​et​ ​son​ ​lieu,​ ​L’École​ ​Buissonnière,​ ​ont​ ​toujours​ ​été​ ​animés​ ​par​ ​la​
​passion​ ​du​ ​plaisir​ ​gustatif.​​Notre​​public​​répond​​toujours​​avec​​enthousiasme​​à​​nos​
​propositions​ ​:​ ​grandes​ ​tablées,​ ​pizzas​ ​collectives​ ​au​ ​four​ ​communal,​ ​repas​
​partagés​​et​​ateliers​​cuisine.​​Cette​​culture​​culinaire,​​qui​​nourrit​​autant​​le​​corps​​que​
​les liens sociaux, est une source inépuisable de convivialité et de bien-être.​
​Nous​ ​nous​ ​engageons​ ​à​ ​la​ ​préserver​ ​et​ ​à​ ​la​ ​transmettre​ ​à​ ​travers​ ​des​ ​moments​
​ouverts à toutes et tous.​
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​Restauration au café​
​En​ ​2025,​ ​du​ ​fait​ ​d’une​ ​baisse​ ​de​ ​fréquentation,​ ​nous​ ​avons​ ​décidé​ ​de​ ​réduire​ ​le​
​nombre​​de​​grandes​​tablées​​du​​dimanche​​midi​​tout​​en​​cherchant​​à​​compléter​​cette​
​activité par l’accueil de groupes de randonneurs et associatifs.​

​Malgré cela, 2025, c’est tout de même :​
​●​ ​16​ ​Grandes​ ​tablées​ ​avec​ ​en​ ​moyenne​ ​18​ ​repas​ ​pour​ ​un​ ​total​ ​de​ ​237​

​personnes.​
​●​ ​6 repas pour groupes et associations avec un total de 93 personnes.​
​●​ ​6 spectacles précédés d’un repas​

​Ces​​chiffres​​ne​​disent​​pas​​tout,​​mais​​ils​​traduisent​​la​​chaleur​​humaine​​et​​le​​plaisir​
​d’être​ ​ensemble,​ ​au​ ​fil​ ​des​ ​saisons,​ ​autour​ ​d’une​ ​soupe,​ ​d’un​ ​pain​ ​de​ ​viande​ ​ou​
​d’un plat méditerranéen.​

​Des moments conviviaux​
​Ces​ ​repas​ ​sont​ ​pensés​ ​pour​ ​que​ ​chacun​ ​puisse​ ​s’y​ ​sentir​ ​à​ ​l’aise.​ ​Les​ ​enfants​
​s’amusent​ ​librement,​ ​dehors​ ​ou​ ​dans​ ​un​ ​espace​ ​dédié,​ ​tandis​ ​que​ ​les​​tout-petits​
​bénéficient​ ​d’un​ ​coin​ ​calme​ ​à​ ​l’étage​ ​pour​ ​la​ ​sieste,​ ​pendant​ ​que​ ​leurs​ ​parents​
​savourent​ ​le​ ​repas.​ ​Les​ ​convives​ ​venus​ ​seuls​ ​trouvent​​facilement​​leur​​place​​dans​
​les​ ​conversations​ ​animées​ ​autour​ ​de​ ​la​ ​table​ ​où​ ​les​ ​plats​ ​servis​ ​en​ ​commun​
​invitent​​naturellement​​au​​partage​​et​​à​​la​​rencontre.​​Pour​​garantir​​un​​service​​juste​
​et limiter le gaspillage, les réservations sont demandées à l’avance.​
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​En​​soirée,​​nous​​proposons​​également​​des​​repas​​adaptés​​à​​l’ambiance​​du​​moment​
​:​ ​soupe-tartines​ ​ou​ ​salade-tartines​ ​à​ ​participation​ ​libre,​ ​assiettes​ ​de​​fromages​​et​
​charcuteries​​pour​​les​​apéros​​musicaux​​estivaux​​ou​​plats​​thématiques​​en​​lien​​avec​
​les​ ​artistes​ ​et​ ​événements,​ ​comme​ ​un​ ​repas​ ​américain,​ ​méditerranén​ ​ou​
​d’amérique du sud.​

​Cuisiner ensemble​
​La​ ​cuisine​ ​collective​ ​est​ ​aussi​ ​un​ ​moment​ ​d’échange​ ​et​ ​de​ ​partage.​ ​Si​ ​nos​
​salariées​ ​assurent​ ​la​ ​préparation​ ​des​ ​repas,​ ​des​ ​bénévoles​ ​viennent​
​régulièrement apporter leurs savoir-faire culinaires​​:​

​-​ ​pain d’épices et carbonade par Gaby et Béatrice​
​-​ ​Poulet au curry par Cathy et Jean​
​-​ ​Rouleaux de printemps par Cathy​
​-​ ​Grillades par Danielle et Pierre-Yves​

​Pour​ ​permettre​ ​à​ ​toutes​ ​et​ ​tous​ ​d’en​ ​profiter,​ ​les​ ​repas​ ​sont​ ​proposés​ ​à​
​participation libre ou avec une fourchette tarifaire adaptée aux moyens de chacun.​
​Les​

​Questions de société​

​Les​​questions​​sociales​​et​​sociétales​​traversent​​notre​​projet.​​Elles​​nourrissent​​notre​
​envie​ ​de​ ​créer​ ​des​ ​temps​ ​d’échanges​ ​où​ ​la​ ​parole​ ​circule,​ ​où​ ​les​ ​regards​ ​se​
​croisent,​​où​​les​​idées​​prennent​​forme.​​Comprendre,​​questionner,​​agir​​:​​voilà​​ce​​qui​
​nous anime.​

​En​ ​2025,​ ​nous​ ​avons​ ​eu​ ​à​ ​cœur​ ​de​ ​soutenir​ ​ces​ ​espaces​ ​de​ ​débats​ ​qui​ ​sont​
​essentiels à nos vies citoyennes. Nous avons organisés :​

​-​ ​1 cycle de 4 ateliers de communication non violente​
​-​ ​1 cycle de 5 ateliers d’échange autour de la ménopause​
​-​ ​1 conférence sur l’origine du féminisme​
​-​ ​1 conférence sur comment vivre avec l’intelligence artificielle​
​-​ ​1 conférence sur “Pourquoi le génocide à Gazza”​
​-​ ​1 conférence sur les enjeux du numérique​

​Des​ ​propositions​ ​qui​ ​ont​ ​rencontré​ ​un​​vif​​succès​​avec​​près​​de​​60​​personnes​​pour​
​certaines propositions.​
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​Accès à la culture pour tous et toutes​

​Au​ ​cœur​ ​de​ ​notre​​projet​​social,​​nous​​œuvrons​​pour​​rendre​​la​​culture​​accessible​​à​
​toutes​ ​et​ ​tous,​ ​gratuitement​ ​ou​ ​à​ ​participation​ ​libre.​ ​La​ ​place​ ​des​ ​propositions​
​artistiques​ ​est​ ​essentielle​ ​dans​ ​notre​ ​vie​ ​ici​ ​:​ ​fête​ ​du​ ​court-métrage,​ ​ateliers​
​d’écriture,​ ​balades​ ​littéraires,​ ​concerts​ ​en​ ​plein​ ​air,​ ​vernissages​ ​d’expositions,​
​spectacles…​

​En​ ​hiver,​ ​notre​ ​espace​ ​plus​ ​petit​ ​nous​ ​conduit​ ​à​ ​privilégier​ ​des​ ​concerts​ ​et​
​spectacles​ ​intimistes,​ ​souvent​​avec​​des​​artistes​​locaux​​et​​un​​public​​plus​​restreint.​
​L’été,​ ​l’ambiance​ ​change​ ​complètement​ ​:​ ​nos​ ​apéro-musique​ ​en​ ​terrasse​
​réunissent​ ​en​ ​moyenne​ ​une​ ​centaine​ ​de​ ​personnes​ ​dans​ ​une​ ​atmosphère​
​conviviale et chaleureuse.​
​Parfois,​ ​des​ ​groupes​ ​ou​ ​troupes​ ​viennent​ ​de​ ​loin​ ​attirés​ ​par​ ​la​ ​réputation​
​chaleureuse​ ​de​ ​L’École​ ​Buissonnière.​ ​Nous​ ​faisons​ ​en​ ​sorte​ ​de​ ​rémunérer​
​justement​ ​les​ ​artistes​ ​pour​ ​leur​ ​travail,​ ​même​​si​​en​​hiver,​​avec​​moins​​de​​monde,​
​ce​ ​n’est​ ​pas​ ​toujours​ ​possible.​​Malgré​​cela,​​ils​​se​​sentent​​toujours​​bien​​accueillis,​
​avec​ ​attention​ ​et​ ​chaleur.​ ​Ils​ ​aiment​ ​revenir​ ​et​ ​parlent​ ​de​ ​nous​ ​autour​ ​d’eux,​ ​ce​
​qui nous permet d’accueillir régulièrement de nouveaux artistes.​
​Par​ ​cette​ ​dynamique,​ ​nous​ ​participons​ ​activement​ ​à​ ​la​ ​vie​ ​culturelle​ ​locale,​
​soutenons​ ​les​ ​jeunes​ ​talents​ ​à​ ​travers​ ​des​ ​résidences​ ​et​ ​faisons​ ​découvrir​ ​des​
​cultures venues d’ailleurs.​

​Au​ ​total,​ ​sur​ ​2025,​ ​nous​ ​avons​ ​accueilli​ ​9​ ​spectacles​ ​:​ ​danse,​ ​cirque,​ ​conte​
​théâtre.​ ​Des​ ​propositions​ ​variées​ ​qui​ ​permettent​ ​à​ ​chacun​​et​​chacune​​de​​trouver​
​leur​ ​bonheur.​ ​Et​ ​19​ ​groupes​ ​musicaux​ ​(folk,​ ​blues,​ ​musique​ ​du​ ​monde,​ ​musique​
​latine…) sont venus réjouir les oreilles de nos visiteurs et visiteuses.​

​Nous​ ​avons​ ​également​ ​accueilli​ ​la​ ​résidence​ ​Rouvrir​ ​le​ ​monde​ ​porté​ ​par​ ​la​
​mairie​​de​​Montjustin;​​qui​​a​​permis​​à​​2​​artistes​​de​​travailler​​à​​un​​nouveau​​projet​
​en​ ​lien​ ​avec​ ​les​ ​habitants.e.s.​​Elles​​ont​​mené​​11​​ateliers​​de​​rythme​​et​​de​​guitare​
​avec​ ​20​ ​personnes.​ ​Ces​ ​ateliers​ ​se​ ​sont​ ​réalisés​ ​à​ ​l’École​ ​Buissonnière​ ​(6)​ ​mais​
​aussi​ ​à​ ​l’école​ ​de​ ​musique​ ​de​ ​Reillanne,​ ​à​ ​la​ ​crèche​ ​et​ ​au​ ​centre​ ​de​ ​loisir​ ​de​
​Céreste (5).  Les participant·e·s ont proposé une restitution de fin de résidence.​

​En​​2025,​​nous​​avons​​partagé​​11​​concerts​​et​​7​​spectacles​​pour​​les​​enfants,​
​les​ ​familles​ ​et​ ​les​ ​adultes,​ ​avec​ ​la​ ​même​ ​envie​ ​de​ ​rassembler​ ​et​
​d’échanger.​
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​2 200 personnes ont bénéficié de ces propositions culturelles.​
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​NOS FOURNISSEURS LOCAUX ET ÉTHIQUES​
​Nous​ ​travaillons​ ​avec​ ​des​ ​producteurs​ ​locaux​ ​engagés​​,​ ​en​ ​agriculture​
​biologique (labellisée ou non), dont notamment :​

​●​ ​La Ferme de la Buissière​​(Reillanne) – fromage de​​chèvre​
​●​ ​La Ferme des Dragons​​(Forcalquier) – fromages de brebis​
​●​ ​La Bastide du Bois​​(Montjustin) ou​​la Côte Fleurie​​(Forcalquier) – tomme​
​●​ ​GAEC​​de​ ​Montauris​ ​(Reillanne)​ ​ou​ ​Olivier​ ​Renoult​ ​(Montfuron)​ ​–​​viande​

​d’agneau​
​●​ ​Maison Meneaud​​(Forcalquier) – porc​
​●​ ​Ferme des Bas Chalus​​– bœuf ou veau​
​●​ ​Sandra​ ​Gudowski​ ​(Lurs),​ ​Entre​ ​Lure​ ​et​ ​Ventoux​ ​(Aubenas-les-Alpes),​

​Julien Romilly​​(La Brillanne) – légumes​
​●​ ​Alloïs​​(Caseneuve) ou​​les Vignerons de Tornac​​(Cévennes)​​– vin​
​●​ ​Brasseries La Serpentine​​(Céreste) et​​Bulle​​(Montlaux)​​– bière​
​●​ ​GAEC des Petits Grains​​(Forcalquier) – légumineuses​​et farines​
​●​ ​La Mie Do Ré​​– pain​

​Notre​ ​approvisionnement​ ​repose​ ​sur​ ​un​ ​réseau​ ​de​ ​producteurs​ ​locaux​ ​engagés,​
​pratiquant une agriculture biologique, labellisée ou non.​

​PARTENAIRES ASSOCIATIFS ET SOCIAUX​
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​Quelles​ ​que​ ​soient​ ​nos​ ​activités,​ ​elles​ ​sont​ ​en​ ​amont​ ​réfléchies​ ​de​ ​manière​
​collective en lien avec l’actualité territoriale et les propositions de nos partenaires.​

​En​​effet,​​au​​sein​​de​​notre​​conseil​​d’administration,​​de​​notre​​équipe​​bénévole​​ou​​de​
​notre​ ​public,​ ​se​ ​trouvent​ ​de​ ​nombreuses​ ​personnes​ ​actives​ ​dans​ ​les​ ​structures​
​socio-culturelles​ ​voisines,​ ​ou​ ​au​ ​sein​ ​des​ ​collectivités​ ​locales.​ ​Il​ ​en​ ​découle​
​naturellement​ ​une​ ​dynamique​ ​de​ ​co-construction,​ ​de​ ​soutien​ ​mutuel​ ​et​ ​de​
​mutualisation​​des​​ressources.​​D’ailleurs,​​un​​outils​​de​​programmation​​partagé​​a​​été​
​mis en place pour programmer intelligemment entre les acteurs locaux.​

​Nous avons ainsi pu :​
​-​ ​accueillir​​les​​centres​​de​​loisir​​de​​Céreste​​“La​​cabane​​aux​​minots”​​et​​de​

​Reillanne “IFAC”​​lors de spectacles, projections et​​ateliers.​
​-​ ​participer​ ​à​ ​la​ ​dynamique​ ​du​ ​REEAP​ ​(Réseau​ ​d’Écoute,​ ​d’Appui​ ​et​

​d’Accompagnement​ ​à​ ​la​ ​Parentalité).​ ​En​ ​proposant​ ​des​ ​ateliers​ ​de​
​communication signées et des pauses parentales.​

​-​ ​collaborer​​avec​​l’​​association​​Bulles​​à​​Jeu​​de​​Céreste​​,​​pour​​des​​après​​midi​
​et soirées jeu.​

​-​ ​mettre​​à​​disposition​​du​​matériel​​son,​​lumière,​​communication​​et​​cuisine​​pour​
​des​ ​collectifs​ ​voisins​ ​tels​ ​que​ ​:​ ​le​ ​festival​ ​de​ ​la​ ​Cie​ ​du​ ​Faubourg​​,​ ​les​
​soirées​ ​concerts​ ​de​ ​la​ ​Serpentine​​,​ ​ou​ ​des​ ​cantines​ ​de​ ​soutiens​​,​ ​et​ ​des​
​événements autour des cueillettes solidaires.​

​-​ ​accueillir​ ​des​ ​formations​ ​en​ ​lien​ ​avec​ ​le​ ​pastoralisme​ ​sous​ ​l’élan​ ​de​ ​la​
​Chambre d’Agriculture.​

​-​ ​initier​​un​​partenariat​​avec​​le​​centre​​Lou​​Pasquié​​de​​Roussillon​​pour​​l’accueil​
​de nos aînés de plus de 80 ans.​
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​PARTENAIRES INSTITUTIONNELS ET FINANCIERS​

​Nos partenaires sont :​

​●​ ​La​ ​municipalité​ ​de​ ​Montjustin​ ​présente​ ​depuis​ ​le​ ​début​ ​à​ ​travers​ ​un​
​soutien​ ​logistique,​ ​financier​ ​et​ ​humain.​ ​Le​ ​conseil​ ​municipal​ ​et​ ​les​
​habitant·e·s​ ​utilisent​ ​également​ ​le​ ​lieu​ ​pour​ ​des​ ​réunions​ ​et​ ​rencontres​
​villageoises.​ ​Une​ ​convention​ ​a​ ​été​ ​établie​ ​entre​ ​la​ ​municipalité​ ​et​
​l'association​​définissant​​un​​cadre​​d’usage​​du​​lieu​​associatif​​pour​​l’une​​et​​des​
​espaces communaux pour l’autre.​

​●​ ​La​​CAF​​à​​travers​​l’agrément​​Espace​​de​​Vie​​Sociale​​nous​​permet​​de​​proposer​
​la​​majorité​​de​​nos​​activités​​avec​​une​​participation​​libre,​​adaptée​​aux​​moyens​
​de​ ​chacun·e​ ​voire​ ​gratuite.​ ​Elle​ ​soutient​ ​également​ ​le​​projet​​des​​cueillettes​
​solidaires depuis 2024 et jusqu’en 2025.​

​●​ ​Le​ ​Ministère​ ​de​ ​l’Éducation​ ​nationale​​,​ ​via​ ​la​ ​Direction​ ​des​ ​Services​
​Départementaux​ ​des​ ​Alpes-de-Haute-Provence​ ​et​ ​le​ ​dispositif​ ​FDVA​​,​ ​nous​
​apporte​ ​un​ ​appui​ ​pour​ ​l’organisation​ ​de​ ​formations​ ​à​ ​destination​ ​de​ ​notre​
​équipe bénévole et en soutien au fonctionnement global de l’association.​

​●​ ​La​ ​Mutuelle​ ​Sociale​ ​Agricole​ ​(MSA)​ ​nous​ ​accompagne​​dans​ ​le​ ​cadre​​de​
​l’accord​ ​«​ ​Animation​ ​de​ ​la​ ​vie​ ​sociale​ ​»​ ​pour​ ​2024​ ​et​ ​2025.​ ​Elle​ ​soutient​
​également​ ​le​ ​projet​ ​des​ ​cueillettes​ ​solidaires​ ​depuis​ ​fin​ ​2023​ ​et​ ​jusqu’à​
​2025.​
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​●​ ​Le​ ​Parc​ ​naturel​ ​régional​ ​du​ ​Luberon​ ​(PNRL)​ ​avec​ ​lequel​ ​nous​
​entretenons des échanges réguliers.​

​●​ ​La​ ​Direction​ ​Départementale​ ​de​ ​l’Emploi,​ ​du​ ​Travail,​​des​​Solidarités​
​et​ ​de​ ​la​ ​Protection​ ​des​ ​Populations​ ​(DDETSPP)​ ​qui​ ​soutient​
​spécifiquement le projet des cueillettes solidaires.​

​4/ CONCLUSION​

​Évolution et perspectives 2026​
​➢ 2026 à 2028 : renouvellement de notre agrément Espace de vie Social. Nous​
​poursuivons les mêmes axes, dans la continuité du projet 2025​

​➢​ ​Début​ ​2026,​ ​une​ ​seconde​ ​embauche​ ​pour​ ​un​ ​renouvellement​ ​de​ ​l’équipe​
​salariée​

​➢ Janvier 2026, un temps pour prendre soin de l’association et de ses membres​

​➢​ ​Grandes​ ​tablées​ ​:​ ​une​ ​nouvelle​ ​temporalité,​ ​une​ ​nouvelle​ ​tarification​ ​et​ ​un​
​modèle qui reste à éprouver​

​➢​ ​Nous​ ​vous​ ​remercions​ ​d’enrichir​ ​de​ ​vos​ ​apports​ ​et​ ​idées​ ​nos​ ​perspectives​
​d’avenir​

​➢​ ​Les​ ​cueillettes​ ​solidaires,​ ​un​ ​projet​ ​annexe​ ​qui​ ​s’inscrit​ ​dans​ ​une​ ​forte​
​dynamique territoriale et citoyenne​

​Un grand merci pour votre lecture, votre attention, et votre soutien !​
​A l’année prochaine …​
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